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Al Segretariato Generale
DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE DEL SEDE
PERSONALE, L'INNOVAZIONE, IL BILANCIOE LA
LOGISTICA

gia Direzione generale delle risorse umane e affari generali
Divisione I - Supporto Direzionale e Affari Generali

CdG 722

OGGETTO: Redazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione ai sensi della legge 190/2012.
Individuazione di misure di prevenzione ulteriori.

Con riferimento alla nota di codesto Segretariato Generale prot. n. 31/0000139 del 13.01.2014,
questa Direzione Generale non ha ritenuto di indicare misure di prevenzione ulteriori come, peraltro, risulta
dalle proposte degli obiettivi strategici e operativi elaborate ai fini dell’adozione del Piano della Performance
2014-2016. La scrivente ritiene, infatti, prioritario, per l'anno 2014, garantire puntuale e organica
applicazione alle misure di prevenzione previste come obbligatorie dalla Legge n. 190/2012, nella delicata
fase di start-up del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione.

M “ Arrivo - Roma, 27/01/2014
Prot. 31 /0000431

Via Flavia 6 - 00187 Roma - Tel. 06 46832734 Fax. D6 478687224
e-mall: div01rsorseumane@lavoro.gov.it

mM—ps3TREGISTRO-UFHCIALE-MHNISTFERO-ARRIV0.0000431.27-01-2014



